
Projekt 

 

UCHWAŁA Nr ............ /21 

               Rady Gminy w Brodach 

              z dnia  23 grudnia 2021 r. 

 

w sprawie zmiany w uchwale Nr VIII/64/2019 Rady Gminy w Brodach  w sprawie 

ustalenia „Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających                                 

ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Brody” oraz 

„Regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze 

specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej”. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca                        

1990 r.   o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z późn. zm. ), art. 30                     

ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.                                     

z 2021 r., poz. 1762), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, 

Rada Gminy w Brodach uchwala,  co następuje: 

 

§ 1 

 

W Regulaminie określającym wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość                            

i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli                                    

w szkołach prowadzonych przez Gminę Brody, stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały                                         

nr VIII/64/2019 Rady Gminy w Brodach  z dnia 30 sierpnia 2019 r., zmienionym uchwałą                      

nr XI/79/20 Rady Gminy w Brodach z dnia 25 września 2020 r., wprowadza się następujące 

zmiany:                                                                           

 

1. § 11 ust. 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

           „Dodatki funkcyjne określa poniższa tabela: 

Lp. Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego 

1. Dyrektor 1 500,00 zł – 2 500,00 zł 

2. Wicedyrektor do 70% stawki dyrektora 

3. Wychowawca grupy/klasy: 

a) do 19 dzieci                                                                                                   

b) od 20 dzieci i więcej 

 

300,00 zł 

400,00 zł 

4. Opiekun stażu (za jednego nauczyciela) 80,00 zł  

 

 



§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Brody. 

 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Świętokrzyskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela                          

(t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762) samorządy terytorialne jako organy prowadzące szkoły 

zobligowane są do określenia dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokości dodatków                                     

tj. motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowych warunków obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokości innych świadczeń. Zmiana w uchwale podyktowana jest dostosowaniem wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli do zapisów zawartych w art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. - Karta Nauczyciela. (t. j. Dz. U z 2021 r., poz. 1762). W „Regulaminie określającym 

wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych 

świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez 

Gminę Brody” (załącznik nr 1) wprowadzono zmiany zakładające podwyższenie maksymalnej 

kwoty dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół w związku ze zwiększeniem zakresu 

obowiązków oraz podwyższenie kwoty dodatku funkcyjnego dla nauczyciela będącego 

opiekunem stażu w związku z tym, iż kwota ta nie zmieniała się od roku 2017. Treść uchwały 

została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, reprezentatywnymi 

w myśli art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t. j. Dz. U.                                    

z 2019 r., poz. 263 z późn. zm.) tj. ZNP (Międzygminny Oddział ZNP w Starachowicach) oraz 

NSZZ „Solidarność” (NSZZ „Solidarność” Komisja Zakładowa Pracowników Oświaty                                                 

i Wychowania w Starachowicach). 

Wobec powyższego podjęcie uchwały należy uznać za uzasadnione. 

 

 

 

 

 

 

          

                

 

 



 

 

 

 

 

 

              

 

 

             

 

 

 


