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Sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Brodach za II półrocze 2023 roku. 

 

I. Pojęcie pomocy społecznej  

 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom  

i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, 

wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Wspiera ich w wysiłkach zmierzających  

do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności 

człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym 

przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji  

ze środowiskiem. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodach jest wyodrębnioną jednostką 

organizacyjną administracji samorządowej realizującą zadania pomocy społecznej na terenie gminy 

Brody. Współpracuje w tym zakresie z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim  

oraz stowarzyszeniami. 

 

Struktura organizacyjna Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodach: 

➢ Kierownik – 1 etat 

➢ Księgowa – 1 etat 

➢ Pomoc administracyjna – 3 etaty 

➢ Dział Pomocy Społecznej 

− Pracownicy Socjalni – 6 etatów 

➢ Asystent Rodziny – 1 etat 

➢ Dział Świadczeń Rodzinnych – 3 etaty, w tym: 

− Świadczenia Rodzinne – 2 etaty 

− Fundusz Alimentacyjny – 1 etat 

 

II. Zadania pomocy społecznej  

 

Zakres działania Ośrodka określony jest szczegółowo w Statucie Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Brodach zatwierdzonym Uchwałą Nr II/13/2016 Rady Gminy w Brodach z dnia 26 lutego  

2016 roku, struktura organizacyjna określona jest w Regulaminie Organizacyjnym wprowadzonym 

Zarządzeniem Kierownika Nr 20/A/2018 z dnia 30 sierpnia 2018 roku, obowiązującym w okresie 

którego dotyczy sprawozdanie.  
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Zadania  pomocy społecznej polegają w szczególności na: 

➢ przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń, 

➢ pracy socjalnej, 

➢ prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

➢ analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

społecznej, 

➢ realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

➢ rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 

zidentyfikowanych potrzeb 

 

Główne cele pomocy społecznej: 

➢ wsparcie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnej sytuacji życiowej, doprowadzenie 

w miarę możliwości – do ich życiowego usamodzielnienia i umożliwienie im życia  

w warunkach odpowiadających godności człowieka, 

➢ zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej – dla osób nieposiadających 

dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom 

niepełnosprawnym, 

➢ zapewnienie dochodu do wysokości poziomu interwencji socjalnej osobom  

i rodzinom o niskich dochodach, które wymagają okresowego wsparcia, 

➢ zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotkniętym skutkami patologii 

społecznej, w tym przemocą w rodzinie, 

➢ integracja ze środowiskiem osób wykluczonych społecznie, 

➢ stworzenie sieci usług socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie. 

 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodach realizuje zadania w oparciu o ustawę o pomocy 

społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 901 z późn. zm.). Prawo  

do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje: 

➢ osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 776,00zł 

➢ osobie w rodzinie, której dochód na osobę nie przekracza kwoty 600,00zł 

 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach 

przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek celowy , który 

nie podlega zwrotowi. 
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III. Przyczyny udzielonej pomocy  

1. Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 

➢ ubóstwa, 

➢ sieroctwa, 

➢ bezdomności, 

➢ bezrobocia, 

➢ niepełnosprawności, 

➢ długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

➢ przemocy w rodzinie, 

➢ potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

➢ bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych i wielodzietnych, 

➢ trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali status uchodźcy, 

➢ trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 

➢ alkoholizmu i narkomanii, 

➢ zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

➢ klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

2. Powody udzielonej pomocy w II półroczu 2023 roku przez GOPS w Brodach: 

 

Lp. 

 

 

Przyczyny 

 

Liczba rodzin 

1 Niepełnosprawność 85 

2 Bezrobocie  52 

3 Długotrwała lub ciężka choroba 35 

4 Ubóstwo 9 

5 
Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu  

z zakładu karnego 
2 

6 Alkoholizm 1 

7 Wielodzietność 3 

8 Zdarzenia losowe 1 

9 Bezdomność 2 

10 Sytuacja kryzysowa 2 

11 Inne 3 
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IV. Rodziny korzystające z pomocy społecznej w II półroczu 2023 r. z 

podziałem na poszczególne miejscowości wg. stanu na 31.12.2023 r.: 

 

 

Lp. 

 

Miejscowość 

 

Liczba mieszkańców Liczba rodzin korzystających  

z pomocy społecznej 

1 Adamów 919 14 

2 Brody 1639 21 

3 Budy Brodzkie 131 2 

4 Bór Kunowski 186 7 

5 Dziurów 865 8 

6 Jabłonna 339 7 

7 Krynki 1115 17 

8 Kuczów 888 11 

9 Lipie 490 14 

10 Lubienia 930 17 

11 Młynek 842 7 

12 Ruda 633 8 

13 Rudnik 328 6 

14 Staw Kunowski 287 2 

15 Styków 685 6 

16 Zawały 1 1 

RAZEM  148 

 

V. Rodziny korzystające z pomocy finansowej 

 

W II półroczu 2023 roku z pomocy finansowej tj. świadczeń i zasieków tutejszego ośrodka 

skorzystało 148 osób na łączną kwotę 614 369,30 zł. 

 

Lp. Rodzaj zasiłku/świadczenia 
Liczba 

świadczeń  

Wysokość świadczeń 

łącznie w zł 

1 Zasiłki stałe 71 251 428,35 

2 Zasiłki okresowe 46 39 001,42 

3 Zasiłki celowe 10 1 550,00 

4 Specjalne zasiłki celowe 16 3 300,00 

5 
Zasiłki celowe na pokrycie wydatków 

powstałych w wyniku zdarzenia losowego 
1 500,00 

6 
Zasiłki celowe z programu „Posiłek  

w szkole i w domu” 
60 24 255,00 

7 
Odpłatność za pobyt w Domu Pomocy 

Społecznej 
14 246 686,03 

8 Usługi opiekuńcze 1 4 914,50 

9 Pobyt w schronisku 5 42 734,00 
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VI. Pomoc w formie rzeczowej 

Finansowanie dożywiania dzieci w szkołach i przedszkolach na terenie gminy i powiatu: 

ROK 2023 – II półrocze (od 01.07.2023 do 31.12.2023) 

Liczba rodzin Liczba dzieci korzystających z posiłku Kwota łącznie zł 

50 

 

− 82 dzieci 

 

29 421,00 

 

VII. Pomoc pozamaterialna w II półroczu 2023 roku 

 

1. W II półroczu 2023 roku na świadczenia zdrowotne finansowane ze środków 

publicznych przeznaczono 340,00 zł, wydano 9 decyzji administracyjnych 

potwierdzających prawo doświadczeń opieki zdrowotnej.  

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodach w II półroczu 2023  

wydawał  59 skierowania na pomoc w formie darów żywnościowych realizowanych  

w ramach „Programu Operacyjnego  Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020” - Podprogram 

2021 PLUS dla  114 osób.  

3. Praca socjalna – jest jednym z najważniejszych zadań pomocy społecznej 

realizowanym w ramach zadań własnych gminy. Jest ona działalnością zawodową 

skierowaną  na przywrócenie lub wzmocnienie zdolności osób i rodzin do 

funkcjonowania w społeczeństwie, oraz doprowadzenie ich do samodzielności 

życiowej i rozwoju. Praca socjalna jest jedną z form usług socjalnych, oprócz 

profesjonalnego poradnictwa, zalicza się do niej także pomoc w załatwieniu spraw 

codziennych, pomoc w utrzymaniu kontaktów  z otoczeniem. Zgodnie art. 45 pkt. 4 

ustawy o pomocy społecznej, praca socjalna jest świadczona osobom i rodzinom bez 

względu na posiadany dochód. Pracownik socjalny powinien wykazać się 

umiejętnością słuchania, zaangażowania, wyrozumiałością, zaufaniem, spokojem jak 

również ciepłem i współczuciem. 

 

W II półroczu 2023 r. praca socjalna tutejszego Ośrodka Pomocy Społecznej 

polegała na:  

➢ wspieraniu i motywowaniu rodzin i osób, które znalazły się w trudnej sytuacji 

życiowej i nie są w stanie samodzielnie pokonać trudności, 

➢ pomocy osobom poprzez ukierunkowanie do odpowiednich instytucji, 

➢ umówieniu rodzin ze specjalistami, 
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➢ skierowaniu wniosków do sądu o wgląd w sytuację rodziny, w których 

wychowują się małoletnie dzieci, 

➢ utrzymaniu współpracy z kuratorami, 

➢ stałej współpracy z policją, 

➢ współpracy ze szkołami, dyrektorami, wychowawcami oraz pedagogiem, 

➢ kierowaniu osób uzależnionych do Poradni Leczenia Uzależnień, 

➢ praca z osobami w procedurze „Niebieskie Karty” (ofiarami przemocy  

i osobami stosującymi przemoc), 

➢ informowaniu ofiar przemocy o przysługujących im prawach oraz formach 

pomocy, 

➢ stałej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy – pozyskiwanie informacji 

nt. aktualnych ofert pracy, szkoleń oraz uzyskiwanie potwierdzeń pisemnych 

rejestracji osób bezrobotnych, 

➢ stałej współpracy z placówkami służby zdrowia, 

➢ kompletowaniu dokumentów i kierowaniu osób w celu ustalenia stopnia 

niepełnosprawności do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności, 

➢ pomocy w wypełnianiu różnego rodzaju wniosków i pism urzędowych takich 

jak: wnioski na zasiłek rodzinny, wnioski do funduszu alimentacyjnego, 

wnioski do komornika, 

➢ redagowanie pism do ZUS, Urzędu Skarbowego, pozwy o ustalenie ojcostwa, 

alimenty,  

 

Pracownicy socjalni w II półroczu 2023 roku w formie pracy socjalnej udzielili pomocy 158  

rodzinom z terenu Gminy Brody jak również udzielili wsparcia 56 rodzinom objętych procedurą 

„Niebieskie Karty”. 

 

VII. Piecza zastępcza 
 

    W oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z późn. zm.) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Brodach realizuje program zgodnie z ustawą o wspieraniu rodzin mających trudności    

w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. Praca z rodziną jest prowadzona  

za jej zgodą i jej aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych  

oraz źródeł wsparcia zewnętrznego.  
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Pieczę zastępczą koordynuje asystent rodziny, którego praca polega na opracowaniu 

indywidualnego planu pomocy dla rodziny: 

➢ analizie sytuacji rodziny i ustaleniu przyczyny kryzysu w rodzinie, 

➢ wzmocnieniu roli i funkcji rodziny 

➢ rozwijaniu umiejętności opiekuńczo – wychowawczych rodziny, 

➢ podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, 

➢ pomocy w integracji rodziny, 

➢ przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, 

➢ dążeniu do reintegracji rodziny, 

➢ prowadzeniu dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną. 

 

W II półroczu 2023 roku asystent rodziny współpracował z 8 rodzinami z terenu Gminy Brody,  

z 1 rodziną zakończono współpracę, na wniosek klientki.  

 

VIII. Karta Dużej Rodziny 

 

Na podstawie Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Dużej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

2424, z późn. zm.) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodach prowadzi postępowanie w 

sprawie przyznawania Karty Dużej Rodziny. Od początku obowiązywania ustawy z programu 

skorzystało łącznie 1704 rodziny z terenu naszej gminy. W II półroczu 2023 roku Kart Dużej Rodziny 

zostało wydanych 81 kart dla 71 rodzin. 

 

IX. Zespół Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałanie przemocy domowej 

 

 Zespół Interdyscyplinarny w Brodach powołany został Zarządzeniem Nr 157/2023 Wójta Gminy 

Brody z dnia 20 września 2023 r. w składzie 8 osób (przedstawiciele policji, ośrodka pomocy 

społecznej, oświaty, ochrony zdrowia, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 

organizacji pozarządowej, kuratora). Obowiązek utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, jako 

zadania własnego gminy, wynika z ustawy z  dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy  

w domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z późn. zm.) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 

września 2023 szczegółowo określa procedurę „Niebieskie Karty” oraz wzory formularza „Niebieska 

Karta”. 

 W II połowie 2023 r.  r. Zespół Interdyscyplinarny w Brodach prowadził działania przede wszystkim 

poprzez:  
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• Diagnozowanie problemu przemocy domowej, prowadzenie rejestru wszczętej procedury 

„Niebieskie Karty”, wypełnianie Niebieskich Kart C i D.  

• Podejmowanie wspólnych działań pomocowych i wspierających.  

• Podejmowanie interwencji i działań w środowisku, w rodzinach dotkniętych przemocą oraz 

zagrożonych przemocą. 

• Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, korzystając z materiałów  

informacyjno-edukacyjnych. 

• Prowadzenie rozmów informacyjno-wspierająco-motywujących z osobami dotkniętymi 

przemocą domową oraz sprawcami przemocy. 

• Monitorowanie rodzin objętych procedurą „Niebieskiej Karty” w środowisku.  

• Uczestniczenie w posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego.  

• Kierowanie wniosków do Sądu o wgląd w sytuację rodziny,  

• Kierowanie wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

o leczenie odwykowe.  

Na terenie Gminy Brody w II półroczu 2023 roku zostały założone 56 Niebieskie Karty.  

Z rodzinami pracowały powołane przez Zespół Interdyscyplinarny grupy diagnostyczno - 

pomocowe, które podejmowały działania wspierające dla rodzin w celu zaprzestania stosowania 

przemocy. Grupy robocze pracowały zarówno z ofiarami, jak i sprawcami. Ponadto rodziny 

dotknięte zjawiskiem przemocy objęte były pomocą psychologiczną, pedagogiczną, prawną i 

socjalną.  

 

X. Klub „SENIOR+” 

 

     Na terenie Gminy Brody funkcjonuje  Klub „Senior+” w Stykowie. Koszt realizacji zadania 
w II półroczu wyniósł 39 246,24 zł.  

 Struktura zatrudnienia: 

➢ Kierownik Klubu Senior – 1 osoba  

➢ Koordynator / opiekun – 2 osoby  

➢ Instruktor do zajęć z rehabilitacji – 1 osoba  

➢ Instruktor do zajęć tanecznych ZUMBA – 1 osoba  

 

     Poza wydatkami na wynagrodzenia, ponoszone były również koszty związane z bieżącą 

działalnością Klubu Senior+ takie jak: zakup materiałów do zajęć, zakup środków czystości.  
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     Celem strategicznym działalności Klubu „Senior+” jest zwiększenie aktywnego uczestnictwa 

seniorów w życiu społecznym, dlatego też poza zajęciami prowadzonymi przez zatrudnioną kadrę, 

Seniorzy uczestniczyli również wycieczkach oraz wyjazdach m.in. do kina, muzeum, na krytą 

pływalnię w Starachowicach, gdzie prowadzone były zajęcia z rehabilitacji. Ponadto Seniorzy brali 

udział w spotkaniach profilaktycznych, szkoleniowych, integracyjnych i artystycznych  

 

XI. Dział Świadczeń Rodzinnych 

 

1. Świadczenia rodzinne 

     W II półroczu 2023 roku do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wpłynęły  367 wnioski  

o przyznanie świadczeń rodzinnych (w tym: wnioski o zasiłki rodzinne, jednorazowe zapomogi  

z tytułu urodzenia się dziecka, świadczenia rodzicielskie i świadczenia opiekuńcze). 

     Kwota wypłaconych w II półroczu 2023 roku świadczeń to 3 077 189,66 zł. Podział na 

poszczególne świadczenia przedstawia się następująco: 

• zasiłki rodzinne – 366 260,54 zł 

• świadczenia rodzicielskie – 76 315,70 zł 

• zasiłki dla opiekuna – 3 720,00 zł 

• specjalne zasiłki opiekuńcze – 27 280,00 zł 

• świadczenia pielęgnacyjne – 1 957 533,30 zł 

• zasiłki pielęgnacyjne – 627 080,12 zł  

• jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka – 19 000,00 zł 

 

2. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

     O przyznanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego w II półroczu 2023 roku wpłynęło  

46 wniosków, kwota wypłaconych świadczeń wyniosła 149 451,88 zł. 

 

XII. Fundusz przeciwdziałania Covid-19  

 

1. Dodatek węglowy  

          W II półroczu 2023 r. została wypłacona kwota w wysokości 18 000,00 zł i dotyczy dodatków 

węglowych przyznanych w  wyniku postepowania odwoławczego. Na dzień 31.12.2023 r. pozostały 

jeszcze 2 wnioski do rozpatrzenia w Samorządowym Kolegium Odwoławczym.  
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A. Refundacja podatku VAT dla odbiorców paliw gazowych  

Odbiorcy w gospodarstwach domowych, którzy ogrzewają się gazem, mogą ubiegać się o refundację 

podatku VAT opłaconego od zużytego paliwa gazowego. Refundacja podatku VAT obowiązuje  

za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Można się o nią ubiegać po otrzymaniu  

i opłaceniu faktur za paliwo gazowe. W II półroczu 2023 r., do Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Brodach wpłynęło 36 wniosków o wypłatę w/w świadczenia. Kwota wypłaconych 

świadczeń to 10 125,59 zł. 

 

XIII.  Wykonanie Budżetu za II półrocze 2023 r.  

 

 II PÓŁROCZE 2023 r. 

 środki na realizacje zadań z zakresu pomocy społecznej wyniosły 5 004 727,64 zł z czego na 

realizację 

 zadań zleconych - 3 630 889,81 zł 

 zadań własnych  - 1 373 837,83 zł 

 

 
ZADANIA ZLECONE 

II PÓŁROCZE 

2023 ROK 

1. Świadczenia rodzinne 3 077 189,66 zł 

2. Fundusz alimentacyjny 149 451,88 zł 

3. 
Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od świadczeń 

opiekuńczych 
297 322,11 zł 

4. Koszty obsługi Świadczeń Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego 72 432,45 zł 

5. Składki na ubezpieczenia zdrowotne 65 785,94 zł 

6. Karta Dużej Rodziny 2 057,00 zł 

8. Koszty obsługi 500+ 552,00 zł 

9. Koszty obsługi ubezpieczenia zdrowotnego osób nieubezpieczonych 340,00 zł 

Razem: 3 665 131,04 zł 

 

ZADANIA WŁASNE 
II PÓŁROCZE 2023 ROK 

 w tym dotacja 

od Wojewody 

1. Zasiłki stałe 251 428,35 zł 251 428,35 zł 

2. Zasiłki celowe i specjalne 5 350,00 zł  

3. Zasiłki okresowe 39 001,42 zł 39 001,42 zł 

4. Utrzymanie ośrodka i płace 572 839,22 zł 104 537,32 zł 

5. Asystent rodziny 43 868,57 zł 2 000,00 zł 

6. Usługi opiekuńcze 4 914,50 zł  

7. Opłaty za pobyt w DPS-ach 246 686,03 zł  

8. Piecza zastępcza 28 352,09 zł  

9. Program rządowy dożywiania w tym: 
dzieci w szkołach  

zasiłki celowe  

53 676,00 zł 
29 421,00 zł 

24 255,00 zł 

42 374,40 zł 

10. Składki na ubezp. zdrowotne od zasiłków stałych 21 096,56 zł 21 096,56 zł 

11. Klub Senior+ w Stykowie  39 246,24 zł  

12. Opłaty za pobyt w schronisku 42 734,00 zł  
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13. Dodatek węglowy  18 000,00 zł 18 000,00 zł 

14. Koszty obsługi - dodatku węglowego  960,00 zł 960,00 zł 

15. 
Refundacja podatku VAT dla odbiorców paliw 

gazowych  
10 125,59 zł 10 125,59 zł 

16. 
Koszty obsługi - Refundacja podatku VAT dla 

odbiorców paliw gazowych 
202,22 zł 202,22 zł 

17. 
Koszty obsługi - jednorazowe świadczenia 300 zł. dla 

obywateli Ukrainy  
24,00 zł 24,00 zł 

 Świadczenie dla bliźniaków, trojaczków itd.   3 000,00 zł  

 Razem: 1 381 504,79 zł 489 749,86 zł 

 

Środki finansowe przyznane na realizację zadań zleconych zostały wykorzystane min. na wypłatę 

niżej wymienionych świadczeń: 

 

➢ Świadczenia rodzinne: 

• Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami 366 260,54 zł 

• Świadczenia opiekuńcze, w tym: 

- zasiłki pielęgnacyjne 

- świadczenia pielęgnacyjne 

- specjalny zasiłek opiekuńczy 

- zasiłek dla opiekuna 

2 615 613,42 zł 

627 080,12 zł 

1 957 533,30 zł 

27 280,00 zł 

3 720,00 zł 

• Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia dziecka 
19 000,00 zł 

• Świadczenie rodzicielskie 76 315,70 zł 

 

➢ Świadczenia z funduszy alimentacyjnego:  

• Wypłacony fundusz alimentacyjny 149 451,88 zł 

• Kwoty zwrócone przez dłużników  24 288,74 zł 

 

XIV. Plany i potrzeby na 2024 rok 

Mając na względzie analizę zasobów pomocy społecznej dla Gminy Brody przy planowaniu wsparcia 

należałoby zwrócić uwagę na następujące kwestie: 

• zabezpieczenie środków finansowych na wypłatę świadczeń pieniężnych (zasiłki celowe, 

specjalne zasiłki celowe, zasiłki okresowe). Realizacja ustawowych świadczeń finansowych 

jest zadaniem obowiązkowym gminy w związku, z czym osoby znajdujące się w trudnej 

sytuacji, które wymagają wsparcia muszą mieć zapewnioną pomoc,  

• zabezpieczenie środków finansowych na ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańców 

gminy w domach pomocy społecznej. Analizując obszar potrzeb w zakresie pomocy  

osobom starszym i długotrwale chorym zauważa się stałą konieczność zwiększania środków  

w budżecie na odpłatność za pobyt mieszkańców gminy w domach pomocy społecznej. 

Koszty zapewnienia w/w opieki stanowią znaczne i długotrwałe zobowiązanie dla budżetu 

gminy. Należy zauważyć, że z roku na rok zwiększają się koszty związane z utrzymaniem 
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mieszkańca w domu pomocy społecznej, co generuje zwiększanie się wydatków po stronie 

gminy. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodach ze względu na udowodnione 

korzyści dla osób pozostających w swoim środowisku zamieszkania oraz w celu ograniczenia 

wydatków stara się jak najdłużej zapewniać pomoc usługową w domu, 

• zabezpieczenie środków finansowych na usługi opiekuńcze. Ciągły proces starzenia się 

społeczeństwa wskazuje na konieczność zapewnienia opieki osobom starszym, które są jej 

pozbawione ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnić jej  

w wymaganym zakresie lub formie, 

• zabezpieczenie środków finansowych na zapewnienie miejsca pobytu w schroniskach dla 

osób bezdomnych zarówno z usługami opiekuńczymi, jak i bez,   

• zabezpieczenie środków finansowych na obsługę zadania związanego z pobytem dzieci  

w rodzinach zastępczych. Obecnie według danych GOPS Brody 7 dzieci przebywa w pieczy 

zastępczej, 

• zapewnienie w budżecie środków na funkcjonowanie Ośrodka  w tym na wygrodzenia dla 

pracowników. Pracownicy GOPS, nie tylko ze względu na charakter pracy, ale przede 

wszystkim ze względu na zwiększone uprawnienia do samodzielnego pobierania 

dokumentacji, mają coraz więcej obowiązków, jak i większy zakres odpowiedzialności. 

Zwiększanie zakresu zadań, jakie realizuje GOPS przyczynia się również do zwiększania 

obowiązków dla wszystkich pracowników (pomoc społeczna, świadczenia rodzinne, 

księgowość), 

• kolejnym zadaniem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest utrzymanie i prowadzenie 

Klubu Senior+ w Stykowie, na którego funkcjonowanie również trzeba zabezpieczyć 

niezbędne środki finansowe. W ramach powyższego zadnia zatrudniamy Kierownika Klubu 

Senior+ oraz dwóch koordynatorów/opiekunów oraz instruktora zajęć rehabilitacyjnych  

i zajęć tanecznych. Oprócz wypłaty w/w wynagrodzeń należy również zabezpieczyć środki 

na zakup materiałów do zajęć i usług, które będą zapewniały uczestnikom aktywne  

i różnorodne uczestnictwo w projekcie.  

 

     Głównym celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodach jest umożliwienie osobom 

oraz rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, 

wykorzystując przy tym własne uprawnienia, zasoby i możliwości. W wyniku dokonujących się 

zmian gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych, zmienia się również struktura klientów 

pomocy społecznej, ich oczekiwania a także potrzeby, z których wynika, iż pomoc finansowa, choć 

nadal ważna – nie może stanowić jedynej formy wsparcia. Działania muszą być wielokierunkowe, 
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zabezpieczające nie tylko sferę materialną, ale przede wszystkim mają działać aktywizująco  

i integrująco na lokalną społeczność. Rok 2024 będzie kontynuacją wszystkich realizowanych zadań  

oraz prowadzonych działań wynikających z ustawy, przyjętych gminnych programów, a także 

podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów społecznych, które są 

niezbędne aby instytucja pomocy społecznej była efektywna i odpowiadała aktualnym problemom. 

Pomoc społeczna nie jest w stanie wypełniać swoich zadań bez odpowiedniego wsparcia samorządu 

terytorialnego, instytucji publicznych (sądy, policja, służba zdrowia, oświata), organizacji 

pozarządowych, itp. Tylko stała i systematyczna współpraca między tymi jednostkami pozwoli na 

skuteczne pomaganie i wdrażanie aktywnej polityki społecznej. Sektor publiczny, w tym GOPS pełni 

rolę koordynatora, jak i organizatora usług, dlatego też staramy się, aby nasze działania odpowiadały 

potrzebom, jakie diagnozujemy przy wykonywaniu codziennej pracy. 


